
Nachhaltigkeit sichtbar machen

„Nachhaltigkeit ist kein Ziel, sondern ein Weg, den
man gemeinsam geht.“

Oliver Mirring, Geschäftsführer DJH-Landesverband Rheinland

Pionierarbeit für eine nachhaltige Zukunft
Der DJH-Landesverband Rheinland übernimmt eine Vorreiterrolle: Als erster
Landesverband des Deutschen Jugendherbergswerks hat er einen umfassenden
Nachhaltigkeitsbericht erstellt – nach den Kriterien des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK). In der Erklärung wird dokumentiert, wie Nachhaltigkeit 
strategisch verankert und praktisch umgesetzt wird – transparent, strukturiert und
messbar.

Was ist der DNK – und warum ist er wichtig?
Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK) ist ein branchenübergreifender
Berichtsstandard, der von Unternehmen, Verbänden und öffentlichen Einrichtungen
genutzt wird, um ihr Nachhaltigkeitsengagement transparent und vergleichbar
darzustellen. Auch der DJH-Landesverband Rheinland veröffentlicht seine Leistungen in
der DNK-Datenbank – und macht damit sein umfassendes Engagement für hochwertige
Bildung, Maßnahmen zum Klimaschutz und Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen sichtbar. Denn über den Umwelt- und Naturschutz hinaus fühlt sich der
Landesverband seinem gemeinnützigen Satzungsauftrag verpflichtet: Das
Werteversprechen eines respektvollen Miteinanders, einer lebenswerten Zukunft und
inklusiver Bildung prägt alle Angebote und Programme. Der DNK bietet nun erstmals
eine anwenderfreundliche Plattform, um diese Haltung systematisch zu dokumentieren.

https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/ueber-den-dnk/
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/ueber-den-dnk/


Verantwortung für kommende Generationen
Nachhaltiges Handeln ist seit über 100 Jahren Teil der DJH-Identität. Umweltbildung,
Ressourcenschonung und gesellschaftlicher Zusammenhalt sind in der Satzung
verankert. Die DNK-Erklärung macht dieses Engagement nun systematisch sichtbar – und
definiert klare Ziele für die Zukunft der 32 Jugendherbergen im Rheinland.

Konkret umgesetzt – erste Maßnahmen
Im Jahr 2023 wurden erste Photovoltaikanlagen installiert, mittlerweile erzeugen sechs
Häuser eigenen Strom. Verpackungsmüll wurde reduziert, Lunchpakete sind plastikfrei,
und das vegetarische Speisenangebot wurde erweitert. Energie- und Abfallverbräuche
werden systematisch erfasst – Wasser und Wärme folgen. Nachhaltigkeit wird als
kontinuierlicher Verbesserungsprozess verstanden, nicht als Einzelprojekt.

Soziale Nachhaltigkeit: Vielfalt fördern,
Chancengleichheit schaffen
Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Beeinträchtigungen beeinflussen weder
Bezahlung noch Entwicklungsmöglichkeiten. Mitarbeitende gelten als zentraler
Erfolgsfaktor – entsprechend wird in Fortbildung, Führungskräfteentwicklung und
flexible Arbeitsmodelle investiert. Seit 2020 ist mobiles Arbeiten für
Verwaltungsmitarbeitende möglich. In der Jugendherberge Köln-Riehl arbeiteten im Jahr
2023 17 Menschen mit Beeinträchtigung. Zudem beteiligte sich die Jugendherberge im
Jahr 2022 an dem bundesweit einmaligen Modellprojekt „Ausbildung mittendrin“ und
ermöglichte drei jungen Menschen mit dem Förderschwerpunkt „Geistige Entwicklung“
den Start einer dualen Ausbildung. Ziel ist es, diesen Anteil zu verdoppeln. Dafür wurde
ein Inklusives Netzwerk gegründet. Auch darüber hinaus ist Vielfalt sichtbar: Im
Berichtsjahr prägten 28 Auszubildende, über 160 Mitarbeitende aus verschiedenen
Nationen sowie mehr als 300 Beschäftigte über 50 Jahren das Arbeitsumfeld in den
Jugendherbergen im Rheinland. Besonders hervorzuheben ist der Frauenanteil in
Führungspositionen: Er lag bei knapp 68 Prozent.

Menschenrechte achten – ohne Ausnahme
Gesellschaftliche Verantwortung bedeutet auch: Null Toleranz gegenüber der
Missachtung von Menschenrechten. Dieses Prinzip ist Teil der Unternehmenskultur, des
Leitbilds und des Verhaltenskodex – es gilt auch für Lieferanten und Partner.
Beschaffungen erfolgen überwiegend regional; faire Arbeitsbedingungen entlang der
Wertschöpfungskette sind Maßstab. Die Einhaltung nationaler und europäischer
Standards wird regelmäßig geprüft. Ein Hinweisgebersystem hilft, potenzielle Verstöße
frühzeitig zu erkennen und zu beheben – als Bestandteil eines glaubwürdigen
Nachhaltigkeitsverständnisses.



Zukunft gestalten – gemeinsam, Schritt für Schritt

Die Veröffentlichung der DNK-Erklärung
markiert den Beginn eines regelmäßigen Berichtszyklus. Ziel ist ein noch nachhaltigerer
Betrieb, die Klimaneutralität und Jugendherbergen, die aktiv zur Gestaltung einer
zukunftsfähigen Gesellschaft beitragen.

Die komplette DNK-Erklärung des DJH-Landesverbands Rheinland gibt es online in der
DNK-Datenbank.

https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/16869/de/2023/dnk
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/16869/de/2023/dnk

